
                                                                                    Зразок                                                                                                                                                                                                                               


 



      Дніпровська міська рада

 ________________________________

                                                                                    (прізвище, ім’я та по батькові)

                                                                                  ________________________________

                                                                                    (місце проживання (реєстрації),

                                                                                  _______________________________

                                                                                         контактний телефон)

                                                                                  _______________________________

                                                                                            (контактний е-mail)

З А Я В А 


Я, ____________________________________________________________ ____________________________________________________________________,
(прізвище, ім’я та по батькові)
прошу  допустити  мене  до  участі  у  конкурсі  на  заміщення вакантної посади 
____________________________________________________________________
                                 (повна назва посади, на яку оголошено конкурсний добір)

____________________________________________________________________

Даю  згоду  на  обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 
«____»_______ 20___ року         ______________               _________________  

                                                                (підпис)                                       (ініціали та прізвище)
Примітка: заява має бути написана власноручно.             

